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Myds talonmiehille kuuluu 2,7% palkankorotus

Tausta

Kiinteistopalvelualan talonmiestyo sisaltaa kiinteistonhoitotyon ja porrassiivouksen, mutta ne voivat olla
myos eri henkil6illa. Talonmies hoitaa ilman valitonta tydnjohtoa myds kiinteiston yllapitoon, huoltoon,
korjauksiin seka lammitykseen liittyvat tyotehtavat. Talomies on suorassa tyosuhteessa taloyhtioon tai
kiinteistoyhtioon silloin, kun kyseessa on vuokratalo. Talonmiehella on yleensa hoidettavanaan aina samat
1-3 kerrostaloa, joiden tydmaara on mitattu, ja han suorittaa tydnsa mitoituksen mukaisesti itsendisesti.
Talonmiehelle kuuluu tyésuhdeasunto, joka sijaitsee yleensa hdanen hoitamansa talon ensimmaisessa
kerroksessa ja vuokra pitaa olla verotusarvon mukainen. Han on velvollinen myos asumaan hanelle
osoitetussa asunnossa ja hoitamaan esim. sauna- ja talopesulamaksujen rahastuksen sekd avaamaan oven
asukkaalle, jonka avaimet ovat kadoksissa. Talonmiespariskunta voi suorittaa sovittaessa myos tyon
tyokuntana, johon talonmiehen perhe voi osallistua.

Palkkausjarjestelma

Talonmiehen palkkaus perustuu yleissitovaan Kiinteistopalvelualan tydntekijoita koskevaan
tybehtosopimukseen, jonka liitteend on Talonmiehen ty6ta ja pistepalkkaisia siivoojia koskeva poytakirja.
Talonmiehen tyot on mitoitettu urakkahinnoittelun perusteella ja palkkausmuoto on urakkaluonteinen
pistepalkka. Tydehtosopimuksen yhden pisteen hinta kerrotaan kokonaispistemaaralla, jolloin saadaan
talonmiehen peruspalkka. Erillisia lisia maksetaan mm. sovituista mitoituksen ulkopuolisista tehtavista.
Selvennyksena todettakoon, etta talonmies ei saa palkkaa ty6ajan mukaan vaan tekemistdan tyotehtavista.

Palkankorotukset 1.8.2025

Tyoehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjasta nayttaa puuttuvan talonmiehille ja pistepalkkaisille siivoojille
kuuluva kirjaus 2,7 % palkankorotuksesta. Mydskaan hinnoitteluperusteisiin ei ole laskettu 2,7 % korotusta,
kuten aiemmin on tehty. Tama on tietysti vaarin, koska korotettuja hinnoitteluperusteita tarvitaan myos
silloin, kun talonmiehen tydmaara lisddntyy tai vahenee. Vaikuttaa silta, etta talonmiesten
palkkausjarjestelman osaamisessa olisi tdydennyskoulutuksen aika. Outoa on mielestimme myos se, etta
etenkin uusia tyontekijoita suositellaan siirtymaan aikapalkalle. Eikdhan tydntekija itse tieda kumpi
palkkausjarjestelma on hanen etujensa mukainen. Vanhojen tyontekijoiden tyésopimus on vahva
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dokumentti, josta kannattaa pitda kiinni. Kiinteistotyontekijat eivat suosittele siirtymista aikapalkkaan ja
tyosuhdeasunnosta lahtemiseen. Olemme myds sitd mieltd, etta talonmiehille kuuluu 2,7 % palkankorotus
1.8 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta.

Talomiehia on edelleen paljon, noin 4000, joista osapaivatoimisia noin 2000. Ensimmainen Talonmiesten
tybehtosopimus solmittiin 1965. Aikapalkkaan ja yritysten voitontavoittelun mahdollistavaan
Kiinteistonhoitoalan tydehtosopimus solmittiin 1975. My6hemmin tyoehtosopimukset on yhdistetty
Kiinteistopalvelualan tyontekijoita koskevaksi tydehtosopimukseksi.
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