
Indeksiehto sopimuksiin 

Työehtosopimusneuvottelut ovat käynnissä mutta palkankorotustasosta ei tahdota päästä yksimielisyyteen. 

Syynä on ennätyskorkea inflaatiotaso, jonka tasosta on erilaisia näkemyksiä. USA:ssa marraskuun inflaatio 

lähentelee jo 7 prosenttia ja Euroopassa lähes viittä prosenttia. Suomessa tilastokeskuksen mukaan 

kyseinen vuosittainen muutos oli 3,7 prosenttia. Suunta on hälyttävä ja pysyvä. Euroopan keskuspankki EKP 

ei ole tekemässä mitään nopeita toimenpiteitä inflaation hillitsemiseksi kuten velkakirjojen oston 

lopettamista tai ohjauskoron nostoa. Maailmalta tuleva kehityssuunta koskee myös Suomea hieman 

myöhemmässä vaiheessa. 

Kuva: Suomen inflaatiosta

 

  

Kiinteistötyöntekijät ry on ennakoinut vuodelle 2022 noin 3,5 prosentin  inflaatiota. Inflaatio alentaa 
palkankorotusten ostovoimaa vastaavasti ja hidastaa kotimaista kulutuskysyntää. Olemme esittäneet 
palkankorotustasoksi viittä prosenttia, jossa on inflaatiokorvauksen lisäksi 1,5 prosentin hyvitys 
työntekijöille tuottavuuden noususta. 

 

Työntekijöille tärkeää on nimellispalkkojen sijasta reaalipalkat, jolla turvataan se, että palkankorotuksella 

saa tietyn määrän hyödykkeitä, joita työntekijä tarvitsee elämiseensä. Tämän vuoksi on tärkeää, että 

palkankorotuksen ostovoima turvataan. Eräs keino on sopia työehtosopimuksiin indeksiehto, jonka avulla 

jälkikäteen korvataan työntekijöille sovittua korkeampi inflaatio vuoden lopussa lisäpalkkana. 

Kuluttajahintaindeksiä käytetään Suomessa yleisesti inflaation mittarina. Tilastokeskus julkaisee sekä 

kuukauden, että vuosittaista inflaatiokehitystä.     
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