Tyottomyysturva ja tyopaikat

Suomessa on avoimia tyopaikkoja mutta silti tyottomia tyénhakijoita on noin 320 000 ajankohdasta
hieman riippuen. Ratkaisuksi esitetdan tyottomyysturvan leikkauksia, joka ei vasemmistolle kay.

Viimeksi leikkausesityksia on tullut Kokoomukselta ja Keskustapuolueelta. Heiddn ajatuksenaan on, etta osa
on tyottémana tahallaan, kun toimeen voi tulla ansiosidonnaisella tyottomyyspaivarahalla. Mikali
tyottomyyspadivaraha porrastettaisiin tai muuten alennettaisiin niin tyottdémat, joutuisivat menemaan
avoimiin tydpaikkoihin ja tyollisyysaste saataisiin nousemaan. Tama nakemys on tyottomia syyllistava ja
vaara. Tyollisyysaste ei lisddanny tyottomyysturvan leikkaamisella mutta tyottdmien muun sosiaaliturvan

tarve lisdantyy korostuneesti.

Tilastokeskuksen mukaan Suomessa oli vuoden 2021 toisella neljannekselld avoimia tydpaikkoja 51 100.
Avoimet tyopaikat ovat hieman lisddantyneet, |dhinna palvelualoilla viime vuoden vastaavaan neljannekseen
verrattuna. Millaisia ndma avoinna olevat tyopaikat ovat? Tieddmme sen, ettd puhelinmyyntityo
provisiopalkalla ei kiinnosta, koska silla ei el ja luuri tulee korvaan, kun moni vastaaja lopettaa puhelun
valittdmasti. Toinen hyvin tyypillinen tyd on osa-aikaty0, jossa pdiva on vajaa tunneiltaan ja tydmatka pitka
sen lisdksi tyd on monesti useammassa tyokohteessa. Tyo saattaa olla patkitty 2 tunnin hyppyvuoroihin ja
tyontekija joutuu odottamaan tyovuoron alkamista valilla kotona. Tyontekijalle tulee taloudellista

menetysta, tillaisen tyon tekemisesta. Tassd muutama esimerkki tdman paivan tydelamasta.

Loukkaavaa on myos tyottomia kohtaan se, ettd vaaditaan tydvoiman tuomista ulkomailta, vaikka
kotimaassa on noin 320 000 tyotonta. Heistd useimmat ovat jo ylittdneet 30- vuoden idn ja tydnantajan
valinnan mukaan he eivat enaa ole ns. tuottavaa tyévoimaa. Meidan mielestimme tilanne on péinvastoin,
koska nailla henkil6illa on jo sellaista ammatillista osaamista, jota voidaan hyddyntaa pienen
muuntokoulutuksen avulla. Eri asia on sitten tyopaikat, jotka edellyttavat padsyvaatimuksena
korkeakoulututkintoa. Ndissa ulkomaalaisten kotimaissaan suorittamat tutkinnot eivat valttamatta vastaa
Suomen tutkintoja. Naista ihmisistd on jo muuallakin pulaa, joten Suomeen tulo jaa epatodennakaoiseksi

alhaisen palkkatason vuoksi.

Mielestamme tyottomyysturvaa pitdisi leikkaamisen sijasta korottaa, koska sen ostovoima on vuosien
varrella laskenut ja muutenkin sen rakenteita pitaisi kehittaa niin, ettad sen avulla tulisi toimeen tilapaisesti,
kun tyottomyys tai lomauttaminen kohtaa. Johtamisjarjestelmia pitaisi kehittaa niin, etta tyontekijoita
arvostetaan, huolehditaan seka koulutetaan sen sijaa, ettda ensimmaisena naytetaan ovea, kun
tuotantohairidita esiintyy. Tyontekijoillakin on hyva muisti ja jos on varaa valita uusi tydpaikka niin valinta

osuu tietysti hyviin tyéntekijan kannalta parempiin yrityksiin.
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