ELAKEPUTKEN KATKAISU OLI VIRHE

On vdidirin syyllistéd yli 55-vuotiaat siitd, ettd he karttavat tyén tekemistd ja pakenevat eléikeputkeen.

Tybénantajat pitdd velvoittaa tyéllistimdédn myds ikddntyvéd tyévoimaa.

Maan hallitus teki eldakeputken katkaisun hyvassa tarkoituksessa tavoitteenaan tyollisyyden nostaminen ja
olettaen, etta ikdantyvat yli 55- vuotiaat saataisiin tyollistettyd, kun heilta poistetaan eldkeputki. Ajatuksen

taustana on, etta ikdantyvat tyontekijat eivat halua toita tehda.

Totuus on kuitenkin toisenlainen. Ongelma on se, etta heille ei tarjota tyota, koska tydnantajat valitsevat
tyontekijansa ja vaan alle 55- vuotiaat heille kelpaavat. Ikdantyvilla tyontekijoilla ei ole vaihtoehtoa siita
tekevatko he tyota vai ei mutta toimeen on tultava ja siihen eldkeputki on ollut mahdollisuus. Ketédan ei

tietysti nytkaan ole estetty tyota tekemasta, jos siihen on ollut mahdollisuus.

Hallitus sopi my6s ns. pehmennystoimista. Voimaan tulon ajankohta mydhennettiin koronan jalkeiseen
aikaan ja jaksotettiin usealle vuodelle, yhden kuukauden irtisanomiskorvaus ja kahden kuukauden koulutus.
N&ita toimia arvioitaessa ne ovat taysin riittdmattomia, koska ne eivat johda tydn saantiin. Lisaksi
toimenpiteen ajoittaminen joulun alle oli vaara, koska paatoksen jos se olisi ollut valttdmaton olisi voinut
ajoittaa myods koronan jalkeiseen aikaan. Talloin olisi nahty myos se olisiko silloin ollut noususuhdanne ja

tyovoimapula niin kuin on oletettu.

Hyvin epainhimillistd on myos tallainen ikdantyvien tyontekijoiden kohtelu, koska he ovat antaneet
yhteiskunnalle jo sen parhaan panoksensa ja osittain menettianeet jo osan terveydestaankin mutta nyt
yhteiskunta jattaa heidat ns. heitteille. Toimeentulo tulisi ndillekin turvata, kun ty6ta ei ole. Lisaksi olisi

hyvin suotavaa, etta heidankin elamantyotansa arvostettaisiin ihan erilaisella joululahjalla.

Kiinteistotyontekijoiden mielesta pitaisi ikdantyvien tyontekijoiden irtisanomiskynnysta korottaa, niin etta
ty6nantajalla olisi velvoite huolehtia tyévoimastaan siten, etta tyontekijan tyosuhteen paattamiselle, olisi
erittdin korkea irtisanomiskynnys. Mikali siitd huolimatta tydntekijan tyosuhde paatettaisiin taloudellisilla ja
tuotannollisilla perusteilla, tulisi hanelle korvata puolen vuoden palkkaa vastaava korvaus. Lisdksi
tydsopimuslakia pitdisi muuttaa niin, ettd yli kymmenen hengen tydnantajien tydvoimasta pitaisi aina olla

vahintdan 10 % yli 55- vuotiaita.
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