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Ei yrityskohtaisia sopimuksia Kiinteistopalvelualalle

Viime paivina on keskusteltu Metsateollisuuden ilmoituksesta lopettaa tydehtosopimusten tekeminen ja
siirtda sopiminen paikallistasolle yritysten ja tyontekijoiden valiseksi asiaksi. Metsateollisuus nakee nyt
aiemmin sopimansa valtakunnalliset tydehtosopimukset mm. esteena parantaa tuottavuutta ja

joustavuutta.

Valtakunnallisilla tydehtosopimuksilla on ostettu tydrauhaa ja sitd on saavutettu silla, ettd keskitetysti on
asiantuntijaorganisaatioiden voimin sovittu ty6- ja palkkaehdoista. Ndin on paasty noin 350
tyoehtosopimukseen, paikallistason noin 10 000 sijasta. Valtakunnalliset sopimukset ovat huomattavasti

vahentaneet sopimisen maaraa.

Kiinteistopalvelualalla on paljon pienia noin kymmenen tyéntekijan yrityksia ja muutama valtakunnallinen
yritys. Tyontekijamaara on noin 115 000 tyontekijaa ja kiinteistopalveluilla tarkoitetaan kiinteiston hoito- ja
yllapitopalveluita, joita ovat mm. Siivous, kiinteistohuolto, ulkoalueiden hoito, tekniset palvelut ja
energianhallintapalvelut seka erindiset toimitila- ja kdyttdjapalvelut, kuten aula- ja turvallisuuspalvelut.
Paaasiallisina ammatteina ovat siivoojat, kiinteistonhoitajat ja talonmiehet. Tyopaikkoja alalla ei ole mutta

tyokohteita saattaa yhdella tyontekijalla olla useitakin paivassa.

Todettakoon tassa viela se, ettd onneksi meidan toimialallamme ei Metsateollisuuden mallia
tyonantajaliitto Kiinteistopalvelut ry ole edes esittanyt mutta haluan silti hieman pohtia ja perustella

nakemyksidni tyontekijapuolen nakdkulmasta.

-Nykyinen valtakunnallinen kiinteistopalvelualan tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus on toiminut hyvin ja
sen paalle on tehty paljon paikallista sopimista mm. tydajoista ja paivystyksesta. Lisdksi se on taannut

tyorauhan ja mahdollistanut yritysten jarkevan tuottavuuskehityksen.

-Tyontekijoiden lisaksi myds tyonantajat todennakoisesti vastustaisivat tyéehtosopimusten tekemista
paikallisesti, koska se tyollistad, laskee tuottavuutta ja lisaa ylimaaraista tyota. Pienissa yrityksissa jo nyt

kaikki aika kaytetaan firman toimintakuntoisena pitamiseen ja aikaa tarvitaan myds kehittamistyohon.

-Kilpailutilanne muuttuisi, kun firmoissa olisi erilaiset palkkatasot ja tyontekijat siirtyisivat
parempipalkkaisiin yrityksiin. Yhteiskunnallinen elinkeinopolitiikka heikkenisi ja erilaiset yritykset nakisivat
omat edut tarkedmpana, kun yhteiset edut. Palkkaerimielisyydet lisddantyvat, koska paikallisesti olisi

mahdollista vaatia lisaa liksaa.



